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o Apresentacao

A Estratégia da eurorregiao EUROACE 2030 vem reforcar o empenho
das regides EUROACE (Alentejo, Centro e Extremadura) em continuar
a enfrentar as metas e desafios futuros através da colaboracao e
participagao.

O desenvolvimento da Estratégia EUROACE 2030 coincide com a crise
causada pela pandemia da COVID-19, a invasao da Ucrania, e com o
processo de planeamento do quadro financeiro da Unidao Europeia
(UE) para 2021-2027, situagbes cujos efeitos tém repercussdées no
plano emocional, sanitario, social e econémico.

Neste contexto, a Estratégia EUROACE 2030 é concebida como um
instrumento vivo capaz de se adaptar aos novos desafios e
prioridades, para o qual articula um modelo de monitorizacdo e
avaliacdo para assegurar a correta implementacdo das acgoes
propostas e a concretizagcao dos objetivos definidos.

Para a concecao da estratégia,
foi desenvolvido um amplo
processo de participacao
entre agentes-chave do
territério, o que permitiu,
através de varias técnicas
(inquéritos, entrevistas e
grupos de trabalho), que estes,
apresentassem o] seu
conhecimento, identificando
necessidades e expetativas,
que foram, posteriormente,

incluidas na articulacao
estratégica (prioridades,
campos de intervencao e

medidas).

NUTS lll incluidas na

Estratégia Euroace



Estrategia: Missdo e visao

As areas de intervencdo da Estratégia sado apresentadas a partir de uma visao
renovada, incorporando as novas prioridades dos cidaddos e agentes da
eurorregiao, em linha com as Agendas definidas pela Organizacao das Nagoes
Unidas (ONU) e pela Uniao Europeia em termos de desenvolvimento economico,
social, cultural, ambiental e demografico. Assim, ter em conta as tendéncias e
preocupacoes globais sera indispensavel, especialmente, em termos do desafio
demografico, igualdade de género, digitalizacdo, ambiente e transicao
ecologica, e saude e bem-estar.

®MISSAO

Facilitar e promover a cooperacao transfronteirica entre os
agentes do territorio e progredir mais na inovagao,
sustentabilidade, coesao economica e social. Reforgar
igualmente os lacos culturais partilhados, incorporando o
conhecimento e a perspetiva de género como elementos
transversais.

©

® VISAO

Perspectivar a eurorregido como um espaco partilhado pelos
cidadaos e agentes sociais, economicos e institucionais. Um
territorio de cooperacao consolidado e coeso que oferece
oportunidades de desenvolvimento sustentavel e qualidade de
vida.




9 Diagnaostico, SWOT e caracterizagao

DADOS BASICOS E COBERTURA DE SERVICOS

e 97,163 km?2;

e 437 km de fronteira;

¢ 535 municipios: 47 no Alentejo, 100 na Regiao Centro e 388 na Extremadura;

e 2 principais bacias hidrograficas: Tejo e Guadiana;

* Boas ligagoes rodoviarias e portuarias e fracas ligagoes ferroviarias e aéreas.

» 89 hospitais, 52 publicos, (2,2 hospitais por 100.000 habitantes);

e 5 Universidades, 8 institutos politécnicos e 13 centros e parques
tecnologicos.

POPULAGCAO E EDUCACAO

e 3.983.822 habitantes (5,1% menos do que em 2010). Densidade: 38,5
hab./Kmz;

¢ Baixas taxas de natalidade e mortalidade, e envelhecimento significativo da
populacgaoc;

e Esperanca média de vida de 81,9 anos, acima da média europeia (81,3);

¢ Saldos migratorios positivos em 2019 e 2020;

e Alta taxa de abandono escolar precoce de 13,7% (dados de 2020), 2,3
pontos acima da média da UE;

e Acumulagao da populagao ativa no estrato educativo mais baixo. Forca de
trabalho com ensino secundario abaixo da média da UE (26,5% vs. 46,2%);

¢ Taxa de populacdo em risco de pobreza e/ou exclusao de 21,6%.

ECONOMIA E EMPREGO

e Territério com Produto Interno Bruto (PIB) per capita de 70% da média
europeia;

¢ Sector terciario predominante (comércio e administragao publica), seguido
da industria e da construgdo. Sector primdrio relevante, em termos de
contribuicdo para o Valor Acrescentado Bruto (VAB) total e numero de
empresas;

e Sectores estratégicos, de acordo com a Estratégia Regional de Investigacéo e
Inovacgao para a Especializagao Inteligente (RIS3): energias limpas, turismo,
Tecnologias de Informacdo e Comunicagao (TIC), industria agroalimentar e
saude;

e Taxas de ocupagao e emprego inferiores a média da UE, e taxa de
desemprego mais elevada especialmente para os jovens (36,2%), com
disparidades de género significativas.
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INVESTIGAGCAO, DESENVOLVIMENTO E DIGITALIZAGCAO

e Territorio de inovacao emergente;

e Elevada concentragao de centros tecnologicos na Extremadura e na Regido
Centro e baixa no Alentejo;

¢ 85% de cobertura de banda larga doméstica;

e Mais de trés quartos da populagao acede regularmente a Internet;

¢ Menos de metade da populagdo com idades compreendidas entre os 16 e 0s
74 anos possui competéncias digitais basicas ou superiores.

TURISMO, CULTURA E PATRIMONIO

e Numero de visitantes em constante crescimento: 8,3 milhdes (2,7 milhdes
internacionais);

e Estadia média em hotéis e outros estabelecimentos: 1,4 dias;

e Extenso conjunto de recursos para uma vasta e diversificada gama de
produtos turisticos: cultural (10 sitios do Patrimonio Mundial da Organizacao
das Nagoes Unidas para a Educagao, a Ciéncia e a Cultura -UNESCO-),
natureza, saude e bem-estar, gastronomig, etc.

MOBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

e Numero limitado de Servicos Publicos Transfronteiricos no dominio dos
transportes e da mobilidade;

e Mais de 90 areas naturais protegidas, sete Reservas da Biosfera e Geoparques;

¢ Rede Natura 2000: 113 Sitios de Importancia Comunitaria (SIC), e 87 Zonas de
Protegao Especial para as Aves (ZPE);

¢ Implementacdo da recolha separada de diferentes fragdes de residuos em
quase todo o territorio de cooperacao.




O Estratégia: Prioridades

Prioridade 1.

EUROACE, um territorio com vida: Enfrentar os desafios
demograficos, fixar e recuperar populacao, melhorar a
coesao social e a cobertura e prestagao de servigos publicos
a populacdo em geral, e promover uma estratégia de
digitalizacdo do territorio.

Prioridade 2.

Articulacdo e sustentabilidade do territério: Melhorar a
rede de transportes e mobilidade, promover a mobilidade e
acessibilidade sustentaveis, transformar o ambiente num
valor de mercado e num elemento transversal; promover o
desenvolvimento sustentavel, a lideranca face as alteracoes
climaticas; promover novos empregos em atividades verdes,
energias limpas e eficiéncia energética.

Prioridade 3.

Desenvolvimento econdmico e competitividade
empresarial: Promover a diversificacao, a especializagao, o
cooperativismo, a comercializacado e internacionalizacao, o
emprego, o0 empreendedorismo e a cultura empresarial com
uma perspetiva de género. Reforcar a dimensao do sector
turistico e cultural dentro da eurorregiao como gerador de
emprego e riqueza.

Prioridade 4.

Economia do conhecimento, inovacao e I+D: Reforgar o
sistema de [+D+i de cada territorio e orientar a sua oferta
cientifico-tecnologica para as necessidades do tecido
produtivo, promovendo a colaboragdo e cooperagao entre
os diferentes agentes da EUROACE para aumentar a
capacidade de produc¢éao e inovacao do tecido empresarial e
favorecer a atracao e retencao de talentos nas trés regioes.

Prioridade 5.

Governacao: Alcangar uma maior consciéncia de cidadania
eurorregional, favorecendo uma perspetiva multinivel e uma
colaboracdo mais eficaz entre as autoridades locais e
regionais.



e Objetivos

PRIORIDADES

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OE 1: Promover o
desenvolvimento
transfronteirico para
enfrentar os desafios
sociais, demograficos e
de igualdade de
oportunidades, para
melhorar a qualidade de
vida da populacao,
respeitando a
perspetiva de género.

OE 2: Promover a
transicao ecoldgica, a
gestao do espaco
partilhado, o transporte
e a mobilidade
sustentaveis e
acessiveis, e a utilizacao
dos recursos para que a
eurorregiao se torne um
territorio sustentavel,
interligado e coeso.

OE 3: Apoiar, a partir de
uma perspetiva local e
transfronteirica, um
mercado de trabalho
resiliente, a melhoria da
competitividade do
tecido empresarial e o
turismo sustentavel.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Oe 1.1. Promover o desenvolvimento
sustentavel para atrair e fixar populacao,
melhorando a qualidade de vida e
respeitando a perspetiva de género e de
igualdade de tratamento.

Oe 1.2. Promover a digitalizacao do territorio
e do tecido empresarial e institucional,
incentivando a cooperagao entre agentes e
organismos fronteirigos.

Oe 2.1. Reforgar e melhorar a rede e os
servi¢os de transporte na eurorregiao,
especialmente ferroviarios, e gerir a
mobilidade de uma forma segura, eficiente
e sustentavel.

Oe 2.2 Facilitar o desenvolvimento de um
modelo de utilizagao mais eficiente e
sustentavel dos recursos do espaco de
cooperagao que promova e facilite a
transicdo ecologica e a reducao da
poluigéao.

Oe 3.1. Articular o mercado de trabalho na
EUROACE através da coordenagao entre
empresas e organismos competentes no
territorio.

Oe 3.2. Reforgar a competitividade da
eurorregiao e fomentar a sua resiliéncia,
promovendo uma economia local que
facilite o conhecimento mutuo, sinergias e a
oferta conjunta de produtos e servigos,
tendo também em conta a perspetiva de
geénero, com o objetivo de reduzir as lacunas
existentes na regiao EUROACE.

Oe 3.3. Promover a atividade turistica e
cultural como motor economico, social e de
desenvolvimento sustentavel do territorio e
como elemento que contribui para a luta
contra o despovoamento do meio rural e
para a protec¢ao do seu patrimonio.



Economia do
conhecimento,
inovacao e I+D

Governagao

OE 4: Progredir mais
para uma economia do
conhecimento, e
consolidar o
ecossistema cientifico
e tecnoldgico da zona
fronteirica para
alcancar um
crescimento
inteligente através da
cooperacao na
investigacao e
inovacao.

OE 5: Desenvolver um
modelo de
governacao
transfronteirica
multinivel que
promova o conceito
de cidadania
eurorregional e
favoreca a expressao
e difusao da cultura.

Oe 4.1. Fortalecer a colaboracao e
cooperacao entre os agentes do
conhecimento no territério para o
desenvolvimento de um sistema de
formagao transfronteirica que contribua
para a geragao de conhecimentos e
formacgao adaptados a realidade da area de
cooperagao.

Oe 4.2. Fomentar parcerias publico-
privadas entre empresas e entre empresas e
centros tecnologicos e organizacoes de
1+D+i.

Oe 5.1. Promover um novo modelo de
governagao transfronteiri¢a, envolvendo as
diferentes administragoes publicas e
agentes que intervém no territorio.

Oe 5.2. Reforcar o sentimento de pertenca
a eurorregiao, especialmente entre a
juventude, desenvolvendo projetos
transfronteiricos que promovam a interagao
entre jovens no territorio com base na
diversidade e igualdade.

A Estratégia EUROACE 2030 articula-se em 5 Objetivos
Estratégicos, 11 Objetivos Especificos e 18 Linhas de Acdo, que
se concretizam em 129 medidas.
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OBJETIVOS 11 OBJETIVOS ESPECIFICOS

18 LINHAS DE AGCAO

ESTRATEGICOS

129
MEDIDAS




e Objetivos e linhas de acao

Prioridade 1.
EUROACE, um territorio com vida

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 1: Promover o desenvolvimento transfronteirico para
enfrentar os desafios sociais, demograficos e de igualdade de
oportunidades para melhorar a qualidade de vida da populagao,
respeitando a perspetiva de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS E LINHAS DE ACAO

Oe 1.1. Promover o desenvolvimento sustentavel para atrair e fixar a populagao,
melhorando a qualidade de vida da populacao transfronteirica respeitando a
perspetiva de género e da igualdade de tratamento.

L.1.1.1. Promover um ambiente rural com igualdade de oportunidades.

L.1.1.2. Melhorar a coordenacao e o apoio na gestao dos servicos basicos aos
cidadaos a partir da perspetiva de género.

L.1.1.3. Promover a formagao entre os jovens, tendo em conta as disparidades
sociais e de género, com o objetivo de reduzir o abandono escolar.

Oe 1.2. Promover a digitalizacao do territério e do tecido empresarial e
institucional, incentivando a cooperacao entre agentes e organismos fronteiri¢os.

L.1.2.1. Digitalizagcao para a estruturagao econoémica e social.




OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 2: Promover a transicdao ecologica, a gestdo do espaco
partilhado, o transporte e a mobilidade sustentaveis e acessiveis,
e a utilizacao dos recursos para que a eurorregiao se torne um
territdrio sustentavel, interligado e coeso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS E LINHAS DE ACAO

Oe 2.1. Reforcar e melhorar a rede e os servicos de transporte na eurorregiao,
especialmente ferroviarios, e gerir a mobilidade de uma forma segura, eficiente

e sustentavel.

L.2.1.1. Conectividade territorial inovadora, multimodal e sustentavel.

Oe 2.2. Facilitar o desenvolvimento de um modelo de utilizacdo mais eficiente e
sustentavel dos recursos do espaco de cooperacao que promova e facilite a
transicao ecologica e a reducao da poluicao.

L.2.2.1. Promover medidas de acao climatica e a utilizacado de energia limpa a
nivel transfronteirico.

L.2.2.2. Fortalecer a¢oes e planos de acao conjuntos para a preservacao e
protecao dos espacgos naturais e dos recursos hidricos.




Prioridade 3.
Desenvolvimento econémico e competitividade
empresarial

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 3: Apoiar, a partir de uma perspetiva local e transfronteirica,
um mercado de trabalho resiliente, a melhoria da
competitividade do tecido empresarial e o turismo sustentavel.

OBJETIVOS ESPECIFICOS E LINHAS DE ACAO

Oe 3.1. Articular o mercado de trabalho na EUROACE através da coordenacéo
entre empresas e organismos competentes no territorio.

L.3.1.1. Cooperacdo para a remocdo de barreiras a mobilidade laboral
transfronteiriga.

Oe 3.2. Reforcar a competitividade da eurorregiao e fomentar a sua resiliéncia,
promovendo uma economia local que facilite o conhecimento mutuo, sinergias
e a oferta conjunta de produtos e servigos, tendo também em conta a
perspetiva de género, com o objetivo de reduzir as lacunas presentes na regiao
EUROACE.

L.3.2.1. Incentivo a cooperagao interempresarial.
L.3.2.2. Promocgao da atividade empresarial na EUROACE, a partir da
perspetiva de género, a fim de reduzir as caréncias existentes.

Oe 3.3. Promover a atividade turistica e cultural como motor econémico, social
e de desenvolvimento sustentavel do territério e como elemento que contribui
para a luta contra o despovoamento do meio rural e para a protecao do seu
patrimonio.

L.3.3.1. Desenvolvimento de um modelo de turismo sustentavel e inclusivo.

L.3.3.2. Promogao de desportos de aventura e eventos desportivos sustentaveis.

L.3.3.3. Promocao da cultura e do patrimoénio cultural como sectores
estratégicos.




Prioridade 4.
Economia do conhecimento, inovacao e I+D

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 4: Progredir mais para uma economia do conhecimento, e
consolidar o ecossistema cientifico e tecnologico da zona
fronteirica para alcancar um crescimento inteligente através da
cooperacao na investigacao e inovacao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS E LINHAS DE AGAO

Oe 4.1. Fortalecer a colaboracdao e cooperacdao entre os agentes do
conhecimento no territério para o desenvolvimento de um sistema de formacao
transfronteirica que contribua para a geragdao de conhecimentos e formagao
adaptados a realidade da area de cooperacéo.

L.4.1.1. Formacao profissional e universitaria coesa adaptada a realidade da
EUROACE.

Oe 4.2. Fomentar parcerias publico-privadas entre empresas e entre empresas
e centros tecnoldgicos e organizacoes de I+D+i.

L.4.2.1. Refor¢o do ecossistema de |+D+i baseado na cooperagao e orientado
para as necessidades de inovagao das empresas.

L.4.2.2. Hibridizacdo sectorial e tecnologica e desenvolvimento de capacidades
para a especializacdo inteligente.




Prioridade 5.
Governacao:

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 5: Desenvolver um modelo de governacao transfronteirica
multinivel que promova o conceito de cidadania eurorregional e
favoreca a expressao e difusao da cultura.

Oe 5.1. Promover um novo modelo de governacéao transfronteirica, envolvendo
as diferentes administracoes publicas e agentes que intervém no territorio.

L.5.1.1. Desenvolvimento da governagao transfronteirica na eurorregiao.

Oe 5.2. Reforcar o sentimento de pertenca a eurorregiao, especialmente entre a
juventude, desenvolvendo projetos transfronteiricos que promovam a interagao
entre jovens no territério com base na diversidade e igualdade.

L.5.2.1. Sociedade coesa e empenhada.




0 Monitorizacao e Avaliacao

A figura principal em relacdo ao acompanhamento e avaliacdo da
Estratégia serda o Comité de Acompanhamento, composto por
representantes das regides que integram a area de cooperacgao.

e A avaliacao dos progressos
realizados na implementacao da
Estratégia e na realizacdo dos

PRINCIPAIS FUNCOES objetivos estabelecidos.

DO COMITE DE

ACOMPANHAMENTO: e Reconhecimento de problemas que
afetem o desempenho da Estratégia

e identificacdo de medidas para a
sua resolucéo.

e A analise dos progressos feitos
pelas entidades publicas e
beneficiarias para melhorar a sua
capacidade administrativa.
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Estratégia de Cooperacao Territorial Transfronteirica

EUROACE 2030
Contato

Alentejo
+351 266 740 300
dci@ccdr-a.gov.pt

Regiao Centro
+351 239 400 100
git@ccdrc.pt

Extremadura
+34 924 003 658
infogit@juntaex.es

www.euro-ace.eu
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https://www.euro-ace.eu/

Penso na fronteira .
COMO O unico ponta’
da terra que contém

todos os outros
lugares
~ dentro de si"

Gloria-Anzaldua
(1942-2004)
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